HSLS.

Za sve koji
misle
drugacije.



Pred nama su jos jedni izbori, posljednji prije nego
Hrvatska postane punopravna clanica Europske Unije.
Izbori su pravo i obveza svake gradanke i svakog
gradanina te se nadam kako cete izaci na izbore i
glasovati po svojoj savjesti.

Ponosan sam $to mogu predstaviti kljucne tocke
programa HSLS-a kroz koji se iscrtava ideja Hrvatske
koja je odgovorna i prema sebi i prema buducim
generacijama.

Kroz program HSLS-a proZimaju se tri kljucne
vrijednosti - odgovornost svakog covjeka prema sebi i
drustvu, solidarnost prema svima koji si ne mogu
pomoci sami te princip da drZava svakom pojedincu
treba ponuditi jednalke mogucnosti, a svaki je pojedinac
duZan iskoristiti ih sukladno svojim sposobnostima.

Hrvatska moZe biti bogatija i uredenija zemlja - a bit
Cetakva kada mi odlucimo tako i kada budemo spremni
takvom je napraviti.

Uvjeren sam da postoji dovoljno ljudi koji se nece dati
zavesti parolama da bi sve trebalo ostati isto, da se nista
ne bi trebalo promijeniti, a da ce takva Hrvatska postati
raj na zemlji.

Program HSLS-a je namijenjen upravo Vama, koji
mislite drugacije i koji Zelite drugaciju Hrvatsku.



Gradankama i gradanima Zelim poruciti:
“Nismo svi isti!”

“Imate za koga glasovati!”

Program HSLS-a je program za sve
koji misle drugacije.

Darinko Kosor,
Predsjednik HSLS-a
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Rasteretit cemo poduzetnike nepotrebnih
davanja i omoguciti razvoj i investicije.

Smanjit ¢emo troskove rada i tako stimulirati
zaposljavanje. Osobe koje se zaposljavaju
prvi put oslobodit éemo svih poreza i
doprinosa u prvoj godini rada.

Iluzija je da ¢e se radna mjesta otvarati u
drzavnoj upravi, lokalnoj samoupravi i
drZavnim tvrtkama ili da ¢e gospodarski rast
do¢i od gradnje pruge i nekoliko elektrana.

Poduzetni$tvo i obrtnis$tvo su okosnica
gospodarstva ijedino podrucje gdje moZemo
omoguciti otvaranje novih radnih mjesta.



100 000 novih
radnih mjesta u
poduzetnistvu i
obrtima!



Ukinut éemo komunalni i vodni doprinos i
troSak priklju¢ka na komunalnu
infrastrukturu jer je to isto kao da placate
ulaznicu u restoran.

Objaviti Registar drzavne imovine i
omoguciti njenu prodaju, koncesiju ili najam
poduzetnicima kako bi sluzila gradanima i
gospodarstvu.

Ubrzat ¢emo izdavanje svih potrebnih
dozvola: gradevinskih, lokacijskih,
uporabnih...



Potaknut éemo
investicije!



Propisat ¢emo obvezni zakonski rok pla¢anja
do 60 dana i produziti rok pla¢anja PDV-a na
60 dana.

Zakonom ¢emo zabraniti otpis zateznih
kamata kako korporacije i drzavne tvrtke ne
bi mogle ucjenjivati male i srednje poduzetnike
i obrtnike.

Zakonom ¢emo zabraniti placanje
kompenzacijom.



RijesSit ¢emo
problem
neplacanja!



Promijenit ¢emo Zakon o radu kako bi se
postigao veci stupanj fleksibilnosti na trzistu
radne snage. Time ¢emo suprotno postojecem
miSljenju mnogih omoguditi lakse
zaposljavanje.

Ukinut ¢emo sve parafiskalne namete kako bi
gospodarstvo moglo rasti i razvijati se.

Promijenit ¢emo sustav poticajau
gospodarstvu.

HBOR ¢emo pretvoriti u banku namijenjenu
financiranju izvoznih poslova.
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Povecat éemo
konkurentnost
i omoguciti
povecanje
izvoza!



Uvest cemo jedinstvenu poreznu stopu od
23%. (PDV, porez na dohodak, porez na dobit)

Porez na dobit pla¢ao bi se samo kada se dobit
isplacuje; kada ostaje u tvrtci za razvoj - nema

poreza.

Neoporezivu osnovicu dohotka podici ¢emo
s danasnjih 1 800 kuna na 3 000 kuna.
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Dohodak do
3000 kuna bit
¢e neoporeziv!



Zastitit cemo nacionalni interes i neéemo
dozvoliti privatizaciju energetske
infrastrukture.

Za socijalno ugroZene besplatno ¢emo
osigurati 1000 kWh struje godisnje.

Udio obnovljivih izvora energije povecat ¢emo
na 20% do 2020. godine.

Osigurat cemo utjecaj RH u INA-i sukladno
njenom vlasnickom udjelu.

Necemo dozvoliti smanjenje udjela RH u

vlasni$tvu JANAF-a ispod 75 % plus jedna
dionica.
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Povecat cemo
energetsku
sigurnost!



Ubrzati izdavanje koncesija za koriStenje
turistickog zemljista.

Transformirati sustav turistickih zajednica
jacanjem privatnog sektora u upravljanju
destinacijama te preobraziti sadas$nje
turisticke zajednice u organizacije za
upravljanje destinacijom.

Kroz partnerstvo s privatnim sektorom
potaknut ¢emo razvoj branda Hrvatske kao
poZeljne destinacije za odmor i ulaganja.

Zavrsiti proces privatizacije turistickog

portfelja na nacin da se prethodno
restrukturiraju neprivatizirana drustva.
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Hrvatska kao
pozeljna
destinacija
svakom gostu
i investitoru!



zaduzivanja
nezaposlenih
poreza i nameta
birokracije
siromastva
nasilja
nesnosljivosti
korupcije




Vise

odgovornosti
radnih mjesta
poduzetniStva
ulaganja
visokoobrazovanih
ucenja

tolerancije

istine



Uspostavit ¢emo fond za okrupnjivanje i
uredenje poljoprivrednog zemljiSta.

Uspostavit ¢emo zemljisSnu banku i sustav
zemljisnih ureda.

Organizirat ¢emo mreZu trznih jedinica i
poljoprivrednih zadruga te udruzenja

poljoprivrednika.

Potaknut ¢emo plasman autohtonih
domacih proizvoda u turizam.

Promijenit ¢emo sustav poticaja i stimulirati
poljoprivredne proizvodace.

Onemogucit ¢emo uvoz nekvalitetne hrane
sumnjivog podrijetla.
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S hrvatskog
polja na
europski stol!



Povecat cemo mobilnost ljudi na otocima
jacanjem transporta izmedu otoka i izmedu
otoka i kopna.

Omogucit ¢emo modernizaciju morskih luka
i izgradnju novih luka nautickog turizma
vodeci racuna o ekoloski odrzivom razvitku.

Poticat ¢emo izgradnju ravnicarske pruge
Rijeka-Zagreb.

Osigurat ¢emo uvjete za razvoj luckih
industrijsko-logistickih zona, narocito u

lukama Slavonski Brod i Sisak.

Zalagat ¢emo se za opstanak hrvatske
brodogradnje na trziSnoj osnovi.
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Osigurat ¢emo
mobilnost ljudi
i roba u cijeloj
Hrvatskoj!



Ukinut ¢emo Zupanije jer su one stranacke
ko$nice za uzgoj trutova, a za gradane i
gospodarstvo samo trosak.

Ustrojit ¢emo Hrvatsku kao zemlju s pet
regija - Slavonija, Sredi$nja Hrvatska, Istra i
Primorje, Dalmacija i Grad Zagreb.

Upravnom, funkcionalnom i financijskom
decentralizacijom utrostrucit ¢emo sredstva

gradova i op¢ina do 2017. godine.

Cijeli porez na dohodak ostavit ¢emo
gradovima i op¢inama.
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Hrvatska 2013.
- zemlja 5 jakih
regijal



Rok sudovanja skratit ¢emo na godinu dana.
Nastavit ¢emo zapocetu reformu pravosuda.

Smanjit ¢emo broj postoje¢ih sudova i ne¢emo
osnhivati nove.

Promijenit ¢emo financiranje hrvatskog
pravosuda; drzava Ce financirati infrastrukturu,
odnosno prostor i opremu za rad sudova, a
suciisudsko osoblje financirat ¢e se prihodima
od sudskih pristojbi.
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Rok sudovanja
skratiti na
godinu dana!



Jedini dio prorac¢una koji cemo postupno
povecavati je onaj koji se odnosi na
obrazovanje i znanost.

Povecat ¢emo place odgajateljima,
uciteljima, nastavnicima, profesorima i
znanstvenicima.

Ukinut ¢emo 8kolarine (upisnine) za redovite
studente, a ostalima omoguciti povoljne
studentske kredite.

Uvest ¢emo nastavu u jednoj smjeni po
modelu “sve u $koli” (prehrana, pisanje

zadaca ...).

Uvest ¢emo malu maturu.
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Povecati broj
visokoobrazovanih
na 20%:!



Uspostavit cemo sustav transparentnog
financiranja nacionalnih kazaliSta i jasno
utvrditi obveze i odgovornosti drzave i
lokalnih vlasti.

Stvorit ¢emo uvjete i potaknuti formiranje
hrvatskog kulturnog proizvoda.

Osnovat ¢emo Fond za prevodenje suvremenih
hrvatskih autora kao i autora koji pripadaju
povijesti hrvatske knjiZevnosti pri Ministarstvu
kulture sa zadacom osiguravanja sredstava za
prijevode.

Poreznim olakSicama stimulirat ¢emo
gospodarstvo da se ukljuci u financiranje
hrvatske kulture.

Podrzat ¢emo Nacionalni program razvoja
audiovizualne industrije pod nazivom
“Popravimo Hrvatskoj sliku i ton” Hrvatskog
audiovizualnog centra za razdoblje 2010.-2014.
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Kultura kao
hrvatski izvozni
proizvod!



Zdravstveni sustav bit ¢e fokusiran na svakog
pojedinog pacijenta i njegove potrebe, a ne da
pacijenti lutaju zdravstvenim labirintom.

Provest ¢emo racionalizaciju mreze
zdravstvenih institucija.

Pojacat ¢emo kontrolu procesa nabave i
potro3nje lijekova.

Promijenit cemo sustav participacija.

Privatno i javno zdravstvo stavit cemo u
ravnopravan poloZzaj.

Prebacit ¢emo teZiSte zdravstvenog sustava na
temeljnu zdravstvenu zastitu.
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Ozdravit cemo
hrvatsko
zdravstvo!



Socijalnu politiku vodit ¢emo iz jednog
ministarstva (podrucja rada, obitelji,
branitelja, socijalne skrbii medugeneracijske
solidarnosti).

Ukinut ¢emo zavode za socijalnu skrb te
spojiti centre za socijalnu skrb i obiteljske
centre u jedinstvene centre za socijalne
poslove.

Za osobe s invaliditetom uvest cemo
integrativni ("inkluzivni”) dodatak ¢iju
potrebnu razinu potpore procjenjuje
jedinstveno tijelo vjeStaCenja prema
jedinstvenoj listi vjeStaCenja i uspostaviti
novi registar.

Uvest ¢emo tzv. socijalnu mirovinu za sve
gradane koji primaju socijalnu pomo¢, a

stariji su od 67 godina.

Vezat ¢emo primitak svih socijalnih naknada
uz dohodovni i imovinski cenzus.

34



Socijalne
naknade samo
onima kojima
su potrebne!
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